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ANEXO |

AREAS TEMATICAS E LINHAS PROGRAMATICAS, LINHAS DE EXTENSAO, OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS, E ACOES EXTENSIONISTAS

1) AREAS TEMATICAS E LINHAS PROGRAMATICAS

DEFINICOES
Comunicacao Social: Midia comunitaria; Comunicagdo Escrita e Eletronica;
Producdo e Difusdo de material educativo; Televisdo Universitéria;
Radio Universitaria; Capacitacdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de
Gestores de Politicas de Comunicac¢éo Social; Cooperacao Interinstitucional
e Cooperacgdo na area.

Desenvolvimento de Cultura: Cultura, Meméria e Patriménio; Cultura e
Memoria Social; Cultura e sociedade; Folclore, artesanato e tradigbes
culturais; Producdo cultural e Artistica na area de Artes Plasticas e Artes
Gréficas; producdo cultural e Artistica de Fotografia, Cinema e Video;
Producao Cultural e Artistica na area de Musica e Danca; Producao Teatral
e Circense; Radio Universitaria; Capacitacdo de Gestores de Politicas
Publicas; Cooperagdo Interinstitucional e Cooperagéo Internacional na
area; Cultura e Memoria Social.

Assisténcia Juridica; Capacitacdo e Qualificagdo de Recursos Humanos
se de gestores de Politicas Publicas de direitos Humanos; Cooperacao
Interinstitucional e Cooperacdo Internacional na area; Direitos de grupo
Sociais; Organizagfes populares; Questéo agraria.

Educacao Basica; Educacdo a Distancia; Educa¢do Continuada; educacao
de Jovens e Adultos; Educacdo Especiais; Educacgdo Infantil; Ensino
Fundamental; Ensino Médio; Incentivo & Leitura; Capacitacédo e Qualificacédo
de recursos humanos e de Gestores Politicas Publicas de Educacao;
Cooperacao Interinstitucional e Internacional na area de Educacéao.

Preservacdo e Sustentabilidade do Meio ambiente; Meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel, Desenvolvimento regional sustentavel;
Aspectos de meio ambiente e sustentabilidade de Desenvolvimento Urbano
e do Desenvolvimento Rural; Capacitagdo e Qualificagdo de recursos
Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Meio Ambiente;
Cooperacao Interinstitucional e Cooperacédo Internacional na area de maio
ambiente; Educacdo Ambiental, Gestdo de recursos Naturais, Sistemas
Integrados para Bacias Regionais.
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Promocao a Saude e Qualidade de Vida; Atencdo a Grupos de Pessoas com
Necessidades e Especiais; Atencdo Integral & mulher; Atengéo Integral a
Crianca, Atencao Integral & Saude de Adultos; Atencdo Integral & Terceira
Idade; Atencdo ao Adolescente e ao jovem; Capacitacdo e Qualificagdo de
Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Saude;
Cooperacéao Interinstitucional e Cooperacéo Internacional; Desenvolvimento
do Sistema de Saude; Saude e Seguranca no Trabalho; Esporte; Lazer e
Saude; Hospitais e clinicas Universitarias; Novas Endemias e Epidemias;
Saulde da Familia; Uso e dependéncia de drogas.

VI

Transferéncias de Tecnologia Apropriadas; Empreendedorismo; Empresas
Juniores; Inovagdo Tecnologica; Polos Tecnoldgicos; Capacitacdo e
Qualificacdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas de
Ciéncias e Tecnologia; Cooperacdo Interinstitucional e Cooperagéo
Internacional na area; Direitos de Propriedades e Patentes.

Vi

Reforma Agraria e trabalho Rural; Trabalho e inclusédo social; Capacitacao e
Qualificagdo de Recursos Humanos e de gestores de Politicas Publicas do
trabalho; Cooperacao Interinstitucional na area; Educacao Profissional;
Organizagfes Populares para o Trabalho; Cooperativas Populares; Questéo
Agréria e Seguranca no Trabalho; trabalho Infantil; Turismo e oportunidades
de trabalho.

VI

2) LINHAS DE EXTENSAO

Denominacéo Definicbes

Assisténcia Juridica Assisténcia juridica a pessoas, instituicdes e organizacoes.

Desenvolvimento de processos assistenciais, metodologias de intervencao
coletiva e processos de educacao para a saude e vigilancia epidemiologica
Atencao a Grupos de e ambiental, tendo como alvo pessoas ou grupo de pessoas caracterizadas
Pessoas com por necessidades especiais ou com fatores de risco comum — diabéticos,
Necessidades Especiais | hipertensos, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, disfungio motora,
disfuncao respiratéria, dentre outras.

Desenvolvimento de processos assistenciais, metodologias de intervencao
coletiva e processos de educacao para a saude e vigilancia epidemiolégica
Atencéo Integral & e ambiental, tendo como alvo pessoas do sexo feminino, especialmente em
Mulher atencao a questdes especificas de género.
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Atencéo Integral a
Crianca

Desenvolvimento de processos assistenciais, metodologias de intervencao
coletiva e processos de educacao para a saude e vigilancia epidemiolégica
e ambiental, tendo como alvo criancas (0 a 12 anos), incluindo o trabalho
em creches e escolas - integracdo do sistema de saude/sistema de
educacéo.

Atencdo Integral a Saude
de Adultos

Desenvolvimento de processos assistenciais, metodologias de intervencgéo
coletiva e processos de educacao para a saude e vigilancia epidemiologica
e ambiental, tendo como alvo pessoas adultas (25 a 59 anos) e suas
familias.

Atencao Integral a
Terceira Idade

Desenvolvimento de processos assistenciais, metodologias de intervencgao
coletiva e processos de educacao para a saude e vigilancia epidemiologica
e ambiental, tendo como alvo pessoas na terceira idade (60 anos ou mais)
e suas familias. Atenc&o geriatrica e gerontologica.

Atencéo Integral ao
Adolescente e ao Jovem

Desenvolvimento de processos assistenciais, metodologias de intervengao
coletiva e processos de educacao para a saude e vigilancia epidemiologica
e ambiental, tendo como alvo adolescente e jovem (13 a 24 anos).

Capacitacao de Gestores
de Politicas Publicas

Processos de formacdo, capacitagdo, qualificagdo e treinamento
profissional de profissionais responsaveis pela geréncia e direcdo de
sistema publico (atuais ou potenciais).

Comunicacao Escrita e
Eletrénica

Acdes educativas a distancia, de disseminac¢éo da informacao, de pesquisa,
utilizando veiculos de comunicacgéo escrita e eletrénica.

Articulacdo e promogéao de agbes que possibilitem a inter-relagéo entre a

Cooperacao universidade e a comunidade local, regional ou nacional.
Interinstitucional

Articulacdo e promocéao de agdes que possibilitem a inter-relagéo entre a
Cooperacao universidade e a comunidade mundial.
Internacional
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Cultura e Memoria
Social

Preservacgdo, recuperacdo e difusdo de patrimdnio artistico, cultural e
histérico, mediante formacdo, organizacdo, manutencdo, ampliacdo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizacdes culturais, colecbes e acervos; restauracdo de bens moveis e
imoveis de reconhecido valor cultural; protecéo do folclore, do artesanato e
das tradi¢des culturais nacionais.

Desenvolvimento
do Sistema de
Saude

Estudos e pesquisas, assessoria, consultorias e desenvolvimento de
programas e projetos visando implantacdo e implementacdo de sistemas
regionais e locais de salde; desenvolvimento de programas especiais para
o0 sistema de saude.

Desenvolvimento Rural

Trabalho e negécio rural. Capacitagdo tecnologica, gestdo e
administracdo rural, informética agricola, agronegocios, agroindudstria,
praticas e producdes caseiras.

Desenvolvimento Urbano

Estudos, pesquisas, capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de
processos e metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito
de meio ambiente, visando proporcionar solugcdes e o tratamento de
problemas das comunidades urbanas.

Direitos de Grupos
Sociais

Questdes de género, etnia e inclusdo social de grupos sociais.

Direitos  de
Propriedade e
Patentes

Processos de identificacdo, regulamentacao e registro de direitos autorais
e outros sobre propriedade intelectual e patente.

Educacao a Distancia

Processos de formacao, capacitacéo e qualificacao profissional de pessoas,
incluindo educacéo continuada, com utilizacdo de tecnologias educacionais
a distancia.

Educacdo Ambiental

Turismo ecoldgico; educacdo ambiental no meio urbano e/ou rural;
cidadania e meio ambiente; reducdo da poluicdo do ar, aguas e solo;
selecédo, coleta seletiva e reciclagem de lixo; meio ambiente e qualidade de
vida.

Educacgédo Continuada

Processos de qualificacdo profissional (educac¢do continuada — educacgéao
permanente), de carater sequencial e planejada a médio e longo prazo,
articulada ao processo de trabalho do profissional; educagéo permanente.

Educacdo de Jovens e
Adultos

Educacao de jovens e adultos — nivel fundamental: minimo de 15 anos e nivel
médio: minimo de 18 anos. Supléncia.
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Educacao Especial

Desenvolvimento de metodologias de atuacdo individual e coletiva e
processos de educacdo a grupos ou pessoas com necessidades especiais
— deficiéncia visual, auditiva, fisica, mental, portadores de deficiéncias
mdltiplas, portadores de condutas tipicas, portadores de altas habilidades,
etc.

Educacéao Infantil

Educacdo da crianga de 0 a 6 anos, ministrada por estabelecimento de
ensino regular ou instituicAo especializada (creches, centros de
desenvolvimento, etc).

Educacao Profissional

Aprendizagem profissional, qualificagcao profissional, ensino técnico, ensino
profissional.
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Empreendedorismo

Iniciativas que visem o desenvolvimento da visdo empreendedora. Empresas
juniores.

Ensino Fundamental

Educacdo da crianca de 7 a 14 anos ministrada por estabelecimento de
ensino regular ou instituicdo especializada.

Ensino Médio

Educacéo da crianca de 14 a 18 anos ministrada por estabelecimento de
ensino regular ou instituicdo especializada em ensino médio.

Esporte, Lazer e Desenvolvimento de projetos de integracdo, esporte e atividade fisica com
Saude atencdo a saude.

Gestdo de Recursos _ . " L

Naturais Desenvolvimento integrado tendo como base praticas sustentaveis.

Hospitais e Clinicas
Universitarias

Prestacdo de servi¢os institucional em ambulatérios, laboratérios, clinicas e
hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servigcos
especializados de diagnostico e tratamento (ambulatérios e unidades de
internagdo), hospitais veterinarios, clinicas odontolégicas, clinicas de
psicologia, dentre outras.

Incentivo a Leitura

Formac&o do leitor.

Inovacao
Tecnoldgica

Gestéo de qualidade, administracao de projetos tecnolégicos; viabilidade
técnica, financeira e econémica.

Midia Comunitaria

Interacdo com organizagfes da comunidade para producdo e difusdo de
boletins, programas de radio, etc; assessoria para implementacdo de
veiculos comunitarios de comunicagéo.

Novas Endemias e
Epidemias

Desenvolvimento de agdes de extensdo tendo como tema o novo perfil
epidemiolégico de endemias e epidemias.

Organizagdes Populares

Apoio a formagéo e desenvolvimento de comités, associagoes,
organizacdes sociais, cooperativas populares e sindicatos, dentre outros.

Pélos Tecnologicos

Novos negocios de base cientifica e técnica; incubadora de empresa de
base tecnolégica; desenvolvimento e difusdo de tecnologias; cooperacéo
universidade- empresa.

Producao Cultural e
Artistica na Area de
Artes Plasticas e Artes
Gréficas

Producdo e difusdo cultural e artistica de obras relativas as ciéncias
humanas, as letras e as artes plasticas.

Producédo Cultural e
Artistica na Area de
Fotografia, Cinema
e Video

Producéo e difusao cultural e artistica em fotografia, cinema e video.
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Produgdo Cultural e
Artistica na Area de
Musica e Danga

Producéo e difusdo cultural e artistica em musica e danca.

Producdo e Difusdo de
Material Educativo

Producéo livros, cadernos, cartilhas, boletins, folders, videos, filmes, fitas
cassete, CDs, artigos em periddicos, etc, de apoio as atividades de extensao.

Producéao e difuséo cultural e artistica como atividade teatral ou circense.

Producdo Teatral e
Circense

5 . Reforma agréria, capacitacdo de recursos humanos, assisténcia técnica,
Questao Agraria

planejamento do desenvolvimento local sustentavel, organizacdo rural,
comercializacdo, agroindustria, gestdo de propriedades e/ou organizagdes,
educacdao rural.

Radio Universitaria

Acbes educativas a distancia, de disseminacgédo da informacao, de pesquisa,
utilizando o veiculo radio. Produgéo artistica e cultural para radiodifusao.

Saude da Familia

Desenvolvimento de programa de saude da familia; pélos de formacdo,
capacitacao e educagéo permanente de pessoal para saude da familia.

Saude e Seguranca no
Trabalho

Desenvolvimento de processos assistenciais, metodologias de intervencao,
educacéo para a saude e vigilancia epidemioldgica e ambiental, tendo como
alvo ambiente de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais.

Sistemas  Integrados
para Bacias Regionais

Ac¢des interdisciplinares de intervencao sistematizada e regionalizada em
bacias regionais.

Televisao
Universitaria

Acdes educativas a distancia, de disseminagédo da informacao, de pesquisa,
utilizando o veiculo televisdo. Producdo artistica e cultural para televiséo.

Trabalho Infantil

Acdes especiais de prevencéo e controle do trabalho infantil.

Turismo

Turismo rural, turismo ecoldgico, turismo cultural e de lazer.

Uso e Dependéncia de

Drogas

Dependéncia de drogas, alcoolismo, tabagismo; processos
educativos; recuperacao e reintegracao social.
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3) OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS

ERRADICAGAC
DAPOBREZA

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas,
em todos os lugares.

OMETERD
SRR |

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

1]

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades.

Objetivo 4. Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa e de
gualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

Objetivo 5. Alcancgar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo
sustentavel da agua e saneamento para todos.

Obijetivo 7. Assegurar o0 acesso confiavel, sustentavel,
moderno e a preco acessivel a energia para todos.
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EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho

decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a

inovacao.

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.

Objetivo 11. Tornar as cidades e 0s assentamentos

humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

Objetivo 12. Assegurar padrdes de producdo e de

consumo sustentaveis.

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a

mudanga do clima e seus impactos.

Objetivo 14. Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos,
dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento

sustentavel.




Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover 0O USO
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e
reverter a degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade.

PAZ JUSTICA Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
16 EINSTITUIGOES . . . R

FORTES o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicdes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 PARCERIAS

EMPROL Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacéo e
DASMETAS

revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
@ sustentavel.

OBS: As ODS sédo uma iniciativa da ONU, no qual em 2015 propuseram uma agenda
socioambiental com 17 objetivos que servem como prioridade nas politicas publicas

internacionais até 2030.

4) ACOES EXTENSIONISTAS

No Centro Universitario castelo Branco, adotamos as seguintes modalidades de

acOes extensionistas:

Modalidades Definicdes

1C
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Programa

Conjunto de projetos de carater organico institucional, voltados a um
objetivo comum em grande ac¢do de médio e longo prazo.

Projeto

Conjunto de ag¢des processuais, continuas, de carater educativo, social,
cultural, cientifico e tecnoldgico.

Curso

Conjunto de acdes pedagdgicas, de carater tedrico e/ou préatico, presencial
ou a distancia, com carga horaria e processo de avaliacdo formal. (Inclui:
oficina, workshop, laboratorio e treinamentos).

Quanto a carga horéria os cursos séo classificados como:

- Mini curso / curso de extensao (Até 40 horas).

- Cursos eventuais (20 a 59 horas).

- Atualizagéo (60 a 179 horas).

- Aperfeigcoamento (180 a 359 horas).

Eventos

Sao acdes que envolvem organizagdo, promogdo ou atuagdo, implicando em
apresentacao publica livre ou para clientela definida, objetivando a difusdo do
conhecimento pela Faculdade Ac¢bes de interesse técnico, social, cientifico
esportivo e artistico. Os principais tipos de eventos sao:

Reunido de pessoas que examinam interesses comuns
ou realizam estudos comuns. Reunido semi-publica que
Congresso tem em vista o debate de idéias sobre um ou varios
temas prefixados, na procura de encontrar conclusdes
gue podem interessar a terceiros.

Exposicao cientifica oral, realizada por especialistas, de
forma mais aprofundada que a palestra, ainda que de
modo simples e direto permitindo ao publico
compreender e assimilar o que esta sendo exposto.

Conferéncia

Atividade centrada em exposic¢ao oral. Objetiva suscitar,
motivar, esclarecer e divulgar, em linhas gerais e
iniciais, a experiéncia e trabalho desenvolvido pelo
Palestra palestrante acerca de um dado tema ou assunto. A
palestra caracteriza-se enquanto atividade onde o
palestrante desenvolve de modo esclarecedor e
contributivo para com sua audiéncia, evidenciando
relevancia de tais estudos e/ou experiéncias.
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Seminario

Atividade acerca de um tema ou assunto, onde
educador e educando, de modo tedrico e/ou pratico,
interagem suas percepcgdes, sentimentos e experiéncias
buscando suscitar, através da analise, raciocinio e
reflexdo, novas consideracbes dos seus participantes.
Objetiva possibilitar aos participantes uma interagéo no
desdobramento do assunto ou tema, engquanto efetivos
construtores da atividade, a partir das suas diferentes e
diversas contribuicdes. O semindrio caracteriza- se
enquanto atividade onde o docente utiliza-se de
métodos e técnicas que busquem e favorecam a
interacdo dos participantes, seja com 0 tema ou
assunto, seja entre si, acolhendo e valorizando a
participacdo e construcdo de todos.

Oficina

Atividade pedagdgica centrada na valorizagdo da
experiéncia por parte dos seus participantes, através de
estudos tedricos e predominantemente praticos.

Simpadsio

Reunido ou coléquio geralmente cientifico, para
discusséo de um assunto ou tema, com a intengéo de
realizar um intercambio de conhecimentos.

Forum

Local ou reunido publica para discussao de
assuntos importantes.

Painel

Reunido de varios especialistas que vdo expor suas
idéias sobre determinado assunto de maneira informal e
dialogada, mesmo que estes exponham posi¢cdes
diversas e apreciem perspectivas diferentes. Tem por
objetivo proporcionar o conhecimento mais aprofundado
de um tema, através da discussdo informal, o que
implica na participacdo mais ativa do auditério, que nao
se limita a ouvir as exposigdes. A discussdo do assunto
entre os expositores, diante do auditério, induz o ouvinte
a participacdo esponténea, por meio de perguntas e
respostas dirigidas aos componentes do painel. O tom
da conversa informal ndo dispensa a participagao de um
coordenador, que elabora um roteiro, de acordo com os
componentes, cujo nimero vai de trés a seis.

Mesa
Redonda

Conferéncia coletiva em que os intervenientes sentados
em redor da mesma mesa, participam da discusséo de
um mesmo tema ou assunto. Geralmente tem um
moderador que a orienta e disciplina, admitindo-se, por
vezes, a participacdo da assisténcia que pode dirigir
perguntas aos integrantes da mesa.
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Primeira apresentacdo de um livro, de um filme, de
Langamento um produto, etc.

Assembleia, campanha de difusdo cultural,
campeonato, debate, encontro, ciclo de estudos,
Outros circuito, coloquio, concerto, conclave, espetaculo,
exibicdo publica, exposicdo, feira, jornada, mostra,
olimpiada, recital, reunido, semana de estudos, show,
torneio.

Prestacao de

Realizacdo de trabalho oferecido ou contratado por terceiros incluindo
assessorias, consultorias e cooperagdo institucional (prestacdo de servicos

Servigos institucionais — realizados em hospitais, clinicas, laboratérios, hospitais
veterinarios, centros de psicologia, museus e nucleos de acervos universitarios,
etc).

Producso e Elaboracdo de produtos académicos que instrumentalizam ou que sédo
Publi((:;a(;o resultantes das ac¢fes de ensino, pesquisa e extensao (cartilhas, videos, filmes,

softs, CD’s, cassetes, etc).

Séo consideradas atividades de extensao universitaria, as seguintes atividades:

1. Cursos de Extensédo Cultural: visam aumentar o conhecimento geral das
pessoas, sobre um determinado assunto, independentemente de sua formacéao
especifica. Sao cursos voltados para o objetivo de capacitar melhor a populacao, para
usufruir do conhecimento ja disponivel: entender, acompanhar, utilizar, procurar, etc.;

devido ao que aprenderam no Curso;

2. Cursos de Extensdo Universitaria: ttm como objetivo ampliar a formacao

para assuntos de interesse ou opc¢ao pessoal, conforme art. 3 deste Regulamento.

3. Cursos de Aperfeicoamento Profissional: tém por finalidade desenvolver
uma reformulacao, geralmente parcial, um aprofundamento ou uma complementacao
de habilidades e conhecimentos que compdem o perfil e a formacao profissional em
um determinado setor do conjunto de conhecimentos que compdem um campo de
atuacao profissional. Normalmente sao voltados para o restrito atendimento de uma
necessidade ou uma realizagdo de um trabalho, como este trabalho em certo

momento;
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4. Cursos de Atualizacdo Cientifica: tém por finalidade fazer com que o
participante acompanhe a evolugédo do conhecimento em uma determinada &rea ou
sobre um objeto em estudo especifico. Ndo tem por finalidade a especializar, nem a
ampliar o conhecimento ou experiéncia, mas atualizar em relacdo ao conhecimento

sobre um assunto em um periodo de tempo recente;

5. Cursos de Capacitacdo — docente e Técnico-Administrativo: - tém por
finalidade desenvolver e atualizar ou reformular a capacitacdo profissional
possibilitando maiores conhecimentos para o desenvolvimento de suas funcoes, de

acordo com a realidade atual.

6. Publicagfes: livros, revistas, artigos, anais, resenhas, etc.; divulgacéo
atraveés da linguagem escrita, da producao de conhecimentos da Universidade e da
humanidade em geral, em veiculos que tornem essa producdo disponivel e

maximizem sua disseminacdo a comunidade:

7. Videos, filmes, programas, festivais, competicdes: sobre o conhecimento
gerado ou sistematizado pela Universidade, em qualquer de suas modalidades de

trabalho com o conhecimento cientifico, técnico ou filoséfico, artistico;

8. Reunibes cientificas e técnicas, congressos, mesas redondas,
encontros, simpdsios, seminarios, palestras, conferéncias, debates, féruns,
jornadas, incluindo sua organizacao: atividades organizadas para que a sociedade
tome conhecimento da producéo intelectual nas diversas areas do conhecimento, a
partir do contato direto com os individuos que a produzem, sistematizam ou criticam
esses conhecimentos, acompanhando o préprio processo de produgdo desse

conhecimento ou conhecendo os resultados dos mesmos;

9. Eventos: esportivos, artisticos, entre outros, promocdo de atividades que
cologuem a comunidade em contato com patrimoénio cultural da humanidade, tais
como pecga de teatro, apresentacao de corais, shows de musica, sessdes de cinema
ou video, jogos ou promocdes desportivas, de lazer, dando condi¢des para que estas

pessoas possam ter acesso a este patrimonio;
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10. Ofertas de Produtos de Pesquisa: atividades que tém por finalidade colocar
a disposicao da sociedade material quimico, fisico, biolégico, etc.; equipamentos ou
tecnologia, criados pela Universidade, promovendo maior acesso a esses produtos;

11. Sistemas de Informacéo: organizacdo, sistematizacdo e oferta sistematica
de informac®es Uteis para a sociedade. Cita-se como exemplo desse tipo de atividade
a organizacao de banco de dados sobre assuntos diversos, bibliotecas, discotecas,

videotecas, arquivos, museus, etc;

12. Criacdo ou manutencao de programas ou estacfes de radio ou TV: isto
com vistas a tornar acessivel o conhecimento produzido pela Universidade e o

patrimdnio cultural da humanidade;

13. Assessoria: oferta de subsidios através de um acompanhamento de tomada
de decisdo na realizacdo de trabalhos ou intervencdes. Na assessoria ha um

envolvimento com todas as etapas do trabalho, incluindo avaliacdo de resultados;

14.  Consultoria: opinar ou emitir parecer sobre assunto, problema, projeto, tema
ou atividade, sem envolvimento com a execucdo ou acompanhamento do trabalho

relacionado ao parecer do mesmo da prépria utilizacdo do parecer;

15. Prestacao de servicos: realizacdo direta de trabalhos profissionais, como
consultas médicas, cirurgias, psicoterapia, tratamento de saude, producdo de
materiais e objetos, realizacdo de tarefas técnicas, projeto agrondmico, plantas de
instalacdes residenciais, industriais, laboratérios, etc., elaboragdo de protétipos, de
diagndsticos profissionais, de provas técnicas para selecado de pessoal, em campos
de atuacéo para os quais a Universidade desenvolve conhecimento ou forma alunos.
A prestacgéo de servigos pela Universidade somente se justifica quando atender pelo
menos um dos seguintes pontos:

- For condicdo para treinamento de alunos na realizagdo de tarefas
profissionais;

- For meio para testar técnicas, procedimentos e equipamentos resultantes da
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producgéo de conhecimento da Universidade;

- For meio para coletar dados e informacdes sobre assuntos relacionados aos
servicos;

- Se algum tipo de servico ndo existir na comunidade ou, existindo, nao for
acessivel. Neste caso, deve ser de duracdo temporaria, até que 0 servico esteja
disponivel e acessivel,

- A prestacdo de servico for uma condicdo ou um procedimento para
desenvolver uma agéncia da comunidade para que este passe a realizar tal prestacao

de servicos;

16. Supervisdo: atividade de acompanhamento técnico e de orientacdo por
docentes em relacéo a trabalhos profissionais, podendo ser continuo ou por periodo

determinado;

17. Cooperacdao interstitucional, tecnoldgica, educacional, cultural, artistica,
esportiva ou cientifica: toda e qualquer atividade, dentro dessas categorias, que
vise auxiliar outras instituicdbes ou 6rgaos de representacdo da sociedade civil e
cientifica a realizar atividades do tipo: disciplinas de cursos de graduagédo ou pés-
graduacdo, participagcdo em projetos de pesquisa, bancas de concurso e realizagdo de

atividades em conjunto procurando viabilizar projetos de ambas as institui¢cdes.

Observacgdes:

Oficinas e treinamentos serdo considerados como cursos de carater pratico, simples
e de curta duracdo, podendo ser de atualizacdo cientifica, de aperfeicoamento

profissional, de extensdo universitaria ou de extensao cultural.

As assessorias, consultorias e supervisdes serdo diferenciadas da prestacdo de
servicos por ser esta Ultima a execucdo direta de um trabalho técnico pelo
profissional; a assessoria, a consultoria e a supervisao constituem modalidades de
atuacao profissional indireta — o trabalho final é realizado por outro profissional, com

auxilio daqueles.
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