
 

 

 

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORÁRIA 

CIÊNCIA DOS DADOS 40 

COACHING DE CARREIRA E DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS 40 

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 40 

COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO 40 

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA E IMAGEM INSTITUCIONAL 40 

CONTABILIDADE 80 

DIREITO APLICADO À GESTÃO 40 

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIO 40 

ELETIVA I 80 

ELETIVA II 80 

ELETIVA III 80 

ELETIVA IV 80 

ELETIVA V 80 

EMPREENDEDORISMO 80 

EQUIPES DE ALTO IMPACTO E LIDERANÇA 40 

ESTATÍSTICA APLICADA 80 

GESTÃO CONTEMPORÂNEA 80 

GESTÃO DE CARGOS, SALÁRIOS E FOLHA DE PAGAMENTO 80 

GESTÃO DE DESEMPENHO BASEADA NO BALANCED SCORECARD 40 

GESTÃO DE PESSOAS 80 

GESTÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 40 

GESTÃO DE TALENTOS 40 

GOVERNANÇA CORPORATIVA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 40 

LABORATÓRIO DE NEGÓCIOS 40 

MATEMÁTICA APLICADA À GESTÃO 80 

MODELAGEM DE PROCESSOS 40 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - TECNÓLOGO 

Carga Horária: 1960 h 
Integralização: 04 semestres 

 



PROCESSOS DE AGREGAR E DESENVOLVER PESSOAS 80 

PROJETO INTEGRADOR DE DIREITOS HUMANOS, RESPONSABILIDADE SOCIAL E RELAÇÕES 

ÉTNICO-RACIAIS 

40 

PROJETO INTEGRADOR DE EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO E CRIATIVIDADE 40 

PROJETO INTEGRADOR DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 40 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 40 

QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 40 

ROTINAS DE ADMINISTRAÇÃO 40 

TECNOLOGIAS APLICADAS À GESTÃO 40 

TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO 80 

TOTAL 1960 

 


